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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofil przez
E dla Podkarpacia - Polska Unig Europejska
Zatacznik nr 6 Wzor szczegotowego harmonogramu udzielania wsparcia/dziatan w projekcie

SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM UDZIELANIA WSPARCIA/DZIALAN W PROJEKCIE

Nazwa Beneficjenta: Connected Digital Polska Sp. z o.0.

Nr Projektu: FEPK.07.08.-1P.01-0068/23
Tytut Projektu: ,,Connected Power”

Za okres: 1-3.2025

Lp | Rodzaj Data udzielania | Godziny Dokfadny Nazwa wykonawcy Liczba Strona internetowa, na ktorej
wsparcia/dziatania wsparcia/ udzielania adres (np. w przypadku uczestnikow | bedzie dostepny harmonogram
(w przypadku dziatania wsparcia/ realizacji szkolen, konferencji...) udzielenia wsparcia.
szkoleh — doktadna dziatania wsparcia/ i numer telefonu . )
nazwa szkolenia)' dziatania? trenera/szkoleniowca Nalezy podac adres strony www.
lub opiekuna
szkolenia/kursu oraz
nazwa pracodawcy (w
przypadku stazy
zawodowych)
1 Wprowadzenie 31.03.2025 8:00-16:00 | Cetus Pro Edyta Pytko 1 www.connecteddigital.pl
KOMPLEKSOWEGO Sp. z 0.0.
(F;Féggmzl\/éU w tel. 794 919 888
Ul. Adama :
igTAZFfEDTZE/?\JNc;ﬁAw Matuszczaka | Barbara Nowik
ORAZ ROZWOJ 14, tel. 6669 625 360
POSTAW LIDERSKICH |
TALENTOW
PRZYWODCZYCH

" Dotyczy: szkolen kwalifikacyjnych/kompetencyjnych, stazy, doradztwa zawodowego grupowego, indywidualnego poradnictwa grupowego, posrednictwa pracy, warsztatow, poradnictwa psychologicznego, spotkan
informacyjno-edukacyjnych, funkcjonowania miejsc opieki ztobkowej, funkcjonowania placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy, funkcjonowania podmiotéw reintegracji spoteczno-gospodarczej dla os6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, funkcjonowania dziennych lub catodobowych placéwek dla oséb potrzebujacych wsparcia w zyciu codziennym, dziatalnosci biezgcej przedszkola, zaje¢ dodatkowych dla dzieci
przedszkolnych/uczniéw, szkolen/kurséw dla nauczycieli przedszkola/szkoty, szkolen jezykowych/TIK dla oséb dorostych, kurséw/szkolen zewnetrznych/zawodowych dla uczniéw, stazy/praktyk uczniéw u pracodawcéw.
Ponadto, dotyczy innych form wsparcia odbywajgcych sie w okreslonym miejscu i czasie wedtug zaplanowanego przez Beneficjenta harmonogramu dziatan.

2 Jezeli nie jest mozliwe precyzyjne wskazanie miejsca realizacji wsparcia/dziatania, to Beneficjent powinien poda¢ obszar, na jakim jest ono udzielane.



KOBIET w firmie - 35-083
Identyfikacja obszaréow Rzeszow
zainteresowania
pracodawcy, tj. audyt,
w tym wprowadzenie
systemu oceny
kompetenc;ji
pracownikow, ktory
pozwala na
identyfikacje obszarow
do rozwoju

Podpisane elektronicznie przez Daniel

Dereniowski (Certyfikat kwalifikowany) w dniu

25.03.2025 Daniel Dereniowski 25.03.2025 Daniel Dereniowski

Data i podpis osoby sporzgdzajgcej Data i podpis osoby upowaznionej

2025-03-25.
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