
 
 

Załącznik nr 6 Wzór szczegółowego harmonogramu udzielania wsparcia/działań w projekcie 
 

SZCZEGÓŁOWY HARMONOGRAM UDZIELANIA WSPARCIA/DZIAŁAŃ W PROJEKCIE  

Nazwa Beneficjenta: Connected Digital Polska Sp. z o.o. 
Nr Projektu: FEPK.07.08.-IP.01-0068/23 
Tytuł Projektu: „Connected Power”   

 
Za okres: 07- 09.2025 

 
1
 Dotyczy: szkoleń kwalifikacyjnych/kompetencyjnych, staży, doradztwa zawodowego grupowego, indywidualnego poradnictwa grupowego, pośrednictwa pracy, warsztatów, poradnictwa 

psychologicznego, spotkań informacyjno-edukacyjnych, funkcjonowania miejsc opieki żłobkowej, funkcjonowania placówek wsparcia  dziennego dla dzieci i młodzieży, funkcjonowania podmiotów 
reintegracji społeczno-gospodarczej dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, funkcjonowania dziennych lub całodobowych placówek dla osób potrzebujących wsparcia w życiu 
codziennym, działalności bieżącej przedszkola, zajęć dodatkowych dla dzieci przedszkolnych/uczniów, szkoleń/kursów dla nauczycieli przedszkola/szkoły, szkoleń językowych/TIK dla osób 
dorosłych, kursów/szkoleń zewnętrznych/zawodowych dla uczniów, staży/praktyk uczniów u pracodawców. Ponadto, dotyczy innych form wsparcia odbywających się w określonym miejscu i czasie 
według zaplanowanego przez Beneficjenta harmonogramu działań. 
2
 Jeżeli nie jest możliwe precyzyjne wskazanie miejsca realizacji wsparcia/działania, to Beneficjent powinien podać obszar, na jakim jest ono udzielane. 

Lp. Rodzaj 
wsparcia/działania 
(w przypadku 
szkoleń – dokładna 
nazwa szkolenia)1 

Data udzielania 
wsparcia/ 
działania 

Godziny 
udzielania 
wsparcia/ 
działania 

Dokładny 
adres 
realizacji 
wsparcia/ 
działania2 

Nazwa wykonawcy 
(np. w przypadku 
szkoleń, 
konferencji…) i 
numer telefonu 
trenera/szkoleniowca 
lub opiekuna 
szkolenia/kursu oraz 
nazwa pracodawcy 
(w przypadku staży 
zawodowych) 

Liczba 
uczestnikó
w 

Strona internetowa, na której 
będzie dostępny harmonogram 
udzielenia wsparcia. 

Należy podać adres strony www. 

1. Wsparcie pracodawców 
w obszarze zarządzania 
wiekiem 

28.07.2025 8:00-16:00 G. 
Dąbrowskiego 

Dorota Potaczała 1 www.connecteddigital.pl 



 
Identyfikację obszarów 
interwencji 

20, 35-036 
Rzeszów 

Te. 508718088 

2. Wsparcie pracodawców 
w obszarze zarządzania 
wiekiem 
Opracowanie 
dedykowanej ścieżki 
zarządzania wiekiem w 
tym systemu oceny 
kompetencji 
pracowników 

29.07.2025 8:00-16:00 G. 
Dąbrowskiego 
20, 35-036 
Rzeszów 

Dorota Potaczała 

Te. 508718088 

1 www.connecteddigital.pl 

3. Wsparcie pracodawców 
w obszarze zarządzania 
wiekiem 
Opracowanie 
dedykowanej ścieżki 
zarządzania wiekiem w 
tym systemu oceny 
kompetencji 
pracowników 

30.07.2025 8:00-16:00 G. 
Dąbrowskiego 
20, 35-036 
Rzeszów 

Dorota Potaczała 

Te. 508718088 

1 www.connecteddigital.pl 

4. Wsparcie pracodawców 
w obszarze zarządzania 
wiekiem 
Wdrożenie ścieżki 
zarządzania wiekiem 

31.07.2025 8:00-16:00 G. 
Dąbrowskiego 
20, 35-036 
Rzeszów 

Dorota Potaczała 

Te. 508718088 

1 www.connecteddigital.pl 

5. Wsparcie pracodawców 
w obszarze zarządzania 
wiekiem 
Wdrożenie ścieżki 
zarządzania wiekiem 

06.08.2025 8:00-16:00 G. 
Dąbrowskiego 
20, 35-036 
Rzeszów 

Dorota Potaczała 

Te. 508718088 

1 www.connecteddigital.pl 

6. Wprowadzenie 
KOMPLEKSOWEGO 
PROGRAMU W 
OBSZARZE 
ZARZĄDZANIA 
KOMPETENCJAMI 
ORAZ ROZWÓJ 
POSTAW LIDERSKICH 
I TALENTÓW 
PRZYWÓDCZYCH 

16.08.2025 8:00-16:00 VISIO sp. z 
o.o. 

Zagłoby 11 / 
22, 35-304 
Rzeszów, 
Polska 

Ewa Podgórska 

Tel. 792 275 220 

1 www.connecteddigital.pl 



 
.KOBIET w firmie  
 
Identyfikację obszarów 
zainteresowania 
pracodawców (4godz) 
 
Opracowanie 
dedykowanej ścieżki 
zarządzania systemem 
oceny kompetencji 
pracowniczych kobiet 
(4 godz.) 

7. Wprowadzenie 
KOMPLEKSOWEGO 
PROGRAMU W 
OBSZARZE 
ZARZĄDZANIA 
KOMPETENCJAMI 
ORAZ ROZWÓJ 
POSTAW LIDERSKICH 
I TALENTÓW 
PRZYWÓDCZYCH 
KOBIET w firmie  
 
Opracowanie 
dedykowanej ścieżki 
zarządzania systemem 
oceny kompetencji 
pracowniczych kobiet 
 

18.08.2025 16:00-
20:00 

VISIO sp. z 
o.o. 

Zagłoby 11 / 
22, 35-304 
Rzeszów, 
Polska 

 

Ewa Podgórska 

Tel. 792 275 220 

1 www.connecteddigital.pl 

8. Wprowadzenie 
KOMPLEKSOWEGO 
PROGRAMU W 
OBSZARZE 
ZARZĄDZANIA 
KOMPETENCJAMI 
ORAZ ROZWÓJ 
POSTAW LIDERSKICH 
I TALENTÓW 
PRZYWÓDCZYCH 
KOBIET w firmie  
 

19.08.2025 16:00-
20:00 

VISIO sp. z 
o.o. 

Zagłoby 11 / 
22, 35-304 
Rzeszów, 
Polska 

 

Ewa Podgórska 

Tel. 792 275 220 

1 www.connecteddigital.pl 



 
Opracowanie 
dedykowanej ścieżki 
zarządzania systemem 
oceny kompetencji 
pracowniczych kobiet 
 

9. Wprowadzenie 
KOMPLEKSOWEGO 
PROGRAMU W 
OBSZARZE 
ZARZĄDZANIA 
KOMPETENCJAMI 
ORAZ ROZWÓJ 
POSTAW LIDERSKICH 
I TALENTÓW 
PRZYWÓDCZYCH 
KOBIET w firmie  
 
Opracowanie 
dedykowanej ścieżki 
zarządzania systemem 
oceny kompetencji 
pracowniczych kobiet 
 

20.08.2025 16:00-
20:00 

VISIO sp. z 
o.o. 

Zagłoby 11 / 
22, 35-304 
Rzeszów, 
Polska 

 

Ewa Podgórska 

Tel. 792 275 220 

1 www.connecteddigital.pl 

10. Wprowadzenie 
KOMPLEKSOWEGO 
PROGRAMU W 
OBSZARZE 
ZARZĄDZANIA 
KOMPETENCJAMI 
ORAZ ROZWÓJ 
POSTAW LIDERSKICH 
I TALENTÓW 
PRZYWÓDCZYCH 
KOBIET w firmie  
 
Wdrożenie ścieżki 
rozwoju postaw 
liderskich i talentów 
przywódczych kobiet 
 

21.08.2025 16:00-
20:00 

VISIO sp. z 
o.o. 

Zagłoby 11 / 
22, 35-304 
Rzeszów, 
Polska 

 

Ewa Podgórska 

Tel. 792 275 220 

1 www.connecteddigital.pl 



 
11. Wprowadzenie 

KOMPLEKSOWEGO 
PROGRAMU W 
OBSZARZE 
ZARZĄDZANIA 
KOMPETENCJAMI 
ORAZ ROZWÓJ 
POSTAW LIDERSKICH 
I TALENTÓW 
PRZYWÓDCZYCH 
KOBIET w firmie 
 
Wdrożenie ścieżki 
rozwoju postaw 
liderskich i talentów 
przywódczych kobiet 
 
 

22.08.2025 16:00-
20:00 

VISIO sp. z 
o.o. 

Zagłoby 11 / 
22, 35-304 
Rzeszów, 
Polska 

 

Ewa Podgórska 

Tel. 792 275 220 

1 www.connecteddigital.pl 

12. Wprowadzenie 
KOMPLEKSOWEGO 
PROGRAMU W 
OBSZARZE 
ZARZĄDZANIA 
KOMPETENCJAMI 
ORAZ ROZWÓJ 
POSTAW LIDERSKICH 
I TALENTÓW 
PRZYWÓDCZYCH 
KOBIET w firmie  
 
Wdrożenie ścieżki 
rozwoju postaw 
liderskich i talentów 
przywódczych kobiet 

23.08.2025 08:00-
16:00 

VISIO sp. z 
o.o. 

Zagłoby 11 / 
22, 35-304 
Rzeszów, 
Polska 

 

Ewa Podgórska 

Tel. 792 275 220 

1 www.connecteddigital.pl 

13 Elastyczne formy 
zatrudnienia  

30.08.2025 8:00 – 
17:00 

ul. Bursaki 29, 
38-400 
Krosno 

Joanna Buż 

Tel. 603 654 002 

1 www.connecteddigital.pl 

14.  Niedyskryminacja i 
zarządzanie 
różnorodnością  

30.08.2025 8:00 – 
17:00 

Ul.Słocińska 
16, 35-330 
Rzeszów  

Ewa Podgórska 

Tel. 792 275 220 

1 www.connecteddigital.pl 



 
15. Niedyskryminacja i 

zarządzanie 
różnorodnością  

06.09.2025 8:00 – 
17:00 

Ul.Słocińska 
16, 35-330 
Rzeszów  

Ewa Podgórska 

Tel. 792 275 220 

1 www.connecteddigital.pl 

16. Wsparcie pracodawców 
w obszarze zarządzania 
wiekiem 
 
Identyfikację obszarów 
interwencji 

06.09.2025 8:00 – 
16:00 

Spacerowa 
90, 38-481 
Rymanów-
Zdrój 

Joanna Buż 

Tel. 603 654 002 

1 www.connecteddigital.pl 

17. Wsparcie pracodawców 
w obszarze zarządzania 
wiekiem 
 
Identyfikację obszarów 
interwencji 

06.09.2025 8:00 – 
16:00 

Spacerowa 
90, 38-481 
Rymanów-
Zdrój 

Martyna Rak 

Tel. 570 687 133 

1 www.connecteddigital.pl 

18. Wsparcie pracodawców 
w obszarze zarządzania 
wiekiem 
Opracowanie 
dedykowanej ścieżki 
zarządzania wiekiem 

13.09.2025 8:00 – 
16:00 

Spacerowa 
90, 38-481 
Rymanów-
Zdrój 

Joanna Buż 

Tel. 603 654 002 

1 www.connecteddigital.pl 

19. Wsparcie pracodawców 
w obszarze zarządzania 
wiekiem 
Opracowanie 
dedykowanej ścieżki 
zarządzania wiekiem 

13.09.2025 8:00 – 
16:00 

Spacerowa 
90, 38-481 
Rymanów-
Zdrój 

Martyna Rak 

Tel. 570 687 133 

1 www.connecteddigital.pl 

20. Strategiczne 
zarządzanie 
różnorodnością 

15.09.2025 8:00 – 
17:00 

Moniuszki 11, 
35-015 
Rzeszów  

Magdalena 
Biszczanik 

Tel. 798 483 385 

1 www.connecteddigital.pl 

21. Zasada równości szans 

kobiet i mężczyzn 

 

16.09.2025 8:00 – 
17:00 

Moniuszki 11, 
35-015 
Rzeszów  

Magdalena 
Biszczanik 

Tel. 798 483 385 

1 www.connecteddigital.pl 



 

 

 
 
 
26.09.2025 Daniel Dereniowski                                                       26.09.2025 Daniel Dereniowski 
……………………………………………………………       ……………………………………………………………… 
Data i podpis osoby sporządzającej                                               Data i podpis osoby upoważnionej    

22. Stereotypy i formy 
dyskryminacji  

17.09.2025 8:00 – 
17:00 

Moniuszki 11, 
35-015 
Rzeszów  

Magdalena 
Biszczanik 

Tel. 798 483 385 

1 www.connecteddigital.pl 

23. Wsparcie pracodawców 
w obszarze zarządzania 
wiekiem 
Wdrożenie 
dedykowanej ścieżki 
zarządzania wiekiem 

20.09.2025 8:00 – 
16:00 

Spacerowa 
90, 38-481 
Rymanów-
Zdrój 

Joanna Buż 

Tel. 603 654 002 

1 www.connecteddigital.pl 

24. Wsparcie pracodawców 
w obszarze zarządzania 
wiekiem 
Wdrożenie 
dedykowanej ścieżki 
zarządzania wiekiem 

20.09.2025 8:00 – 
16:00 

Spacerowa 
90, 38-481 
Rymanów-
Zdrój 

Martyna Rak 

Tel. 570 687 133 

1 www.connecteddigital.pl 

25. Kwadrat równości  29.09.2025 12:00 – 
16:00 
16:00- 
20:00 

ul. AL. 
J.Piłsudskiego 
17,  35-
074 Rzeszów  

Ewa Podgórska 

Tel. 792 275 220 

15 www.connecteddigital.pl 

26. Stereotypy i 
dyskryminacja ze 
względu na płeć 

30.09.2025 8:00 – 
17:00 

37-
611 Niemstów
 91. 

Martyna Rak 

Tel. 570 687 133 

1 www.connecteddigital.pl 
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