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Zatacznik nr 6 Wzor szczegotowego harmonogramu udzielania wsparcia/dziatan w projekcie
SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM UDZIELANIA WSPARCIA/DZIALAN W PROJEKCIE
Nazwa Beneficjenta: Connected Digital Polska Sp. z o.0.
Nr Projektu: FEPK.07.08.-IP.01-0068/23
Tytut Projektu: ,,Connected Power”
Za okres: 07- 09.2025
Lp. | Rodzaj Data udzielania | Godziny Dokfadny Nazwa wykonawcy Liczba Strona internetowa, na ktorej
wsparcia/dziatania | wsparcia/ udzielania | adres (np. w przypadku uczestnikd | bedzie dostepny harmonogram
(w przypadku dziatania wsparcia/ realizaciji szkolen, w udzielenia wsparcia.
szkolen — doktadna dziatania wsparcia/ konferenciji...) i . ,
nazwa szkolenia)' dziatania2 numer telefonu Nalezy podac adres strony www.
trenera/szkoleniowca
lub opiekuna
szkolenia/kursu oraz
nazwa pracodawcy
(w przypadku stazy
zawodowych)
1. | Wsparcie pracodawcow | 28.07.2025 8:00-16:00 | G. Dorota Potaczata 1 www.connecteddigital.pl
W obszarze zarzgdzania Dabrowskiego
wiekiem

! Dotyczy: szkolen kwalifikacyjnych/kompetencyjnych, stazy, doradztwa zawodowego grupowego, indywidualnego poradnictwa grupowego, posrednictwa pracy, warsztatéw, poradnictwa
psychologicznego, spotkan informacyjno-edukacyjnych, funkcjonowania miejsc opieki ztobkowej, funkcjonowania placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy, funkcjonowania podmiotow
reintegracji spoteczno-gospodarczej dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, funkcjonowania dziennych lub catodobowych placéwek dla oséb potrzebujgcych wsparcia w zyciu
codziennym, dziatalnos$ci biezacej przedszkola, zaje¢ dodatkowych dla dzieci przedszkolnych/uczniéw, szkolen/kurséw dla nauczycieli przedszkola/szkoty, szkolen jezykowych/TIK dla os6b
dorostych, kurséw/szkolen zewnetrznych/zawodowych dla uczniéw, stazy/praktyk uczniéw u pracodawcéw. Ponadto, dotyczy innych form wsparcia odbywajgcych sie w okreslonym miejscu i czasie
wedtug zaplanowanego przez Beneficjenta harmonogramu dziatan.

2 Jezeli nie jest mozliwe precyzyjne wskazanie miejsca realizacji wsparcia/dziatania, to Beneficjent powinien podac obszar, na jakim jest ono udzielane.
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Identyfikacje obszaréw 20, 35-036 Te. 508718088
interwenc;ji Rzeszow
WsrtJ)arcie pracodac;/\/céw 29.07.2025 8:00-16:00 | G. Dorota Potaczata 1 www.connecteddigital.pl
W Oobszarze zarzgdzania DabrOWSkiegO
wiekiem Te. 508718088
Opracowanie 20, 35',036
dedykowanej $ciezki Rzeszéw
zarzgdzania wiekiem w
tym systemu oceny
kompetenciji
pracownikow
WsrtJJarcie pracodagvcé\{v 30.07.2025 8:00-16:00 | G. Dorota Potaczata 1 www.connecteddigital.pl
W ODbsSzarze zarzgdzania DabrOWSkiego
wiekiem Te. 508718088
Opracowanie 20, 35',036
dedykowane;j $ciezki Rzeszow
zarzgdzania wiekiem w
tym systemu oceny
kompetenciji
pracownikow
Wsréarcie pracodac\‘lvcé\_fv 31.07.2025 8:00-16:00 | G. Dorota Potaczata 1 www.connecteddigital.pl
W ODbSzarze zarzgdzania DabrOWSkiego
wiekiem Te. 508718088
Wdrozenie sciezki 20, 35',036
zarzadzania wiekiem Rzeszow
WS%afcie pracodac;lvcé\{v 06.08.2025 8:00-16:00 | G. Dorota Potaczata 1 www.connecteddigital.pl
W ODszarze zarzgdzania DabrOWSkiego
wiekiem Te. 508718088
Wdrozenie sciezki 20, 35',036
zarzgdzania wiekiem Rzeszéw
Wprowadzenie 16.08.2025 8:00-16:00 | VISIO sp. z Ewa Podgorska 1 www.connecteddigital.pl
KOMPLEKSOWEGO o.0.
glgggsé\f; w Tel. 792 275 220
ZARZADZANIA Zagloby 11/
KOMPETENCJAMI 22,35-304
ORAZ ROZWOJ Rzeszéw,
POSTAW LIDERSKICH Polska
| TALENTOW
PRZYWODCZYCH




Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez
Unig Europejska ‘

Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia

PODKARPACKIE

przestrzen otwarta

.KOBIET w firmie

Identyfikacje obszarow
zainteresowania
pracodawcow (4godz)

Opracowanie
dedykowanej Sciezki
zarzadzania systemem
oceny kompetencji
pracowniczych kobiet
(4 godz.)

Wprowadzenie
KOMPLEKSOWEGO
PROGRAMU W
OBSZARZE
ZARZADZANIA
KOMPETENCJAMI
ORAZ ROZWOJ
POSTAW LIDERSKICH
| TALENTOW
PRZYWODCZYCH
KOBIET w firmie

Opracowanie
dedykowanej Sciezki
zarzadzania systemem
oceny kompetencji
pracowniczych kobiet

18.08.2025

16:00-
20:00

VISIO sp. z
0.0.

Zagtoby 11/
22, 35-304
Rzeszoéw,
Polska

Ewa Podgorska

Tel. 792 275 220

1 www.connecteddigital.pl

Wprowadzenie
KOMPLEKSOWEGO
PROGRAMU W
OBSZARZE
ZARZADZANIA
KOMPETENCJAMI
ORAZ ROZWOJ
POSTAW LIDERSKICH
| TALENTOW
PRZYWODCZYCH
KOBIET w firmie

19.08.2025

16:00-
20:00

VISIO sp. z
0.0.

Zagtoby 11/
22, 35-304
Rzeszow,
Polska

Ewa Podgorska
Tel. 792 275 220

1 www.connecteddigital.pl




Rzeczpospolita

- Polska

Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia

Dofinansowane przez
Unig Europejska ‘

PODKARPACKIE

przestrzer

otwarta

Opracowanie
dedykowanej Sciezki
zarzadzania systemem
oceny kompetencji
pracowniczych kobiet

Wprowadzenie
KOMPLEKSOWEGO
PROGRAMU W
OBSZARZE
ZARZADZANIA
KOMPETENCJAMI
ORAZ ROZWOJ
POSTAW LIDERSKICH
| TALENTOW
PRZYWODCZYCH
KOBIET w firmie

Opracowanie
dedykowanej Sciezki
zarzgdzania systemem
oceny kompetencji
pracowniczych kobiet

20.08.2025

16:00-
20:00

VISIO sp. z
0.0.

Zagtoby 11/
22, 35-304
Rzeszow,
Polska

Ewa Podgorska

Tel. 792 275 220

www.connecteddigital.pl

10.

Wprowadzenie
KOMPLEKSOWEGO
PROGRAMU W
OBSZARZE
ZARZADZANIA
KOMPETENCJAMI
ORAZ ROZWOJ
POSTAW LIDERSKICH
| TALENTOW
PRZYWODCZYCH
KOBIET w firmie

Wdrozenie Sciezki
rozwoju postaw
liderskich i talentow
przywdédczych kobiet

21.08.2025

16:00-
20:00

VISIO sp. z
0.0.

Zagtoby 11/
22, 35-304
Rzeszow,
Polska

Ewa Podgorska

Tel. 792 275 220

www.connecteddigital.pl
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11. | Wprowadzenie 22.08.2025 16:00- VISIO sp. z Ewa Podgorska 1 www.connecteddigital.pl
KOMPLEKSOWEGO 20:00 0.0.
gl;gg@zn\fzu W Tel. 792 275 220
ZARZADZANIA g;ggosb}ég i /
KOMPETENCJAMI ’ B
ORAZ ROZWOJ Rzeszow,
POSTAW LIDERSKICH Polska
| TALENTOW
PRZYWODCZYCH
KOBIET w firmie
Wdrozenie sciezki
rozwoju postaw
liderskich i talentow
przywdédczych kobiet
12. | Wprowadzenie 23.08.2025 08:00- VISIO sp. z Ewa Podgorska 1 www.connecteddigital.pl
KOMPLEKSOWEGO 16:00 0.0.
g§g§§££ﬂ5u w Tel. 792 275 220
ZARZADZANIA ggg;%bég ‘;_I /
KOMPETENCJAMI ’ B
ORAZ ROZWOJ Rzeszow,
POSTAW I'_IDERSKICH Polska
| TALENTOW
PRZYWODCZYCH
KOBIET w firmie
Wdrozenie $ciezki
rozwoju postaw
liderskich i talentow
przywodczych kobiet
13 | Elastyczne formy 30.08.2025 8:00 — ul. Bursaki 29, | Joanna Buz 1 www.connecteddigital.pl
zatrudnienia 17:00 38-400
Krosno Tel. 603 654 002
14. NiedygkryminaCJai 30.08.2025 8:00 — Ul.Stocinska Ewa Podgorska 1 www.connecteddigital.pl
zarzadzanie 17:00 16, 35-330
réznorodnoécia RzeSZOW Tel. 792 275 220
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15. NiedygkryminaCja i 06.09.2025 8:00 — Ul.Stocinska Ewa Podgorska 1 www.connecteddigital.pl
zarzadzanie 17:00 16, 35-330
réznorodnoscig Rzeszow Tel. 792 275 220
16. | Wsparcie pracodawcow | 06.09.2025 8:00 — Spacerowa Joanna Buz 1 www.connecteddigital.pl
w obszarze zarzgdzania 16:00 90. 38-481
wiekiem Ry’manéw- Tel. 603 654 002
Identyfikacje obszaréw Zdrdj
interwencji
17. | Wsparcie pracodawcow | 06.09.2025 8:00 — Spacerowa Martyna Rak 1 www.connecteddigital.pl
w obszarze zarzgdzania 16:00 90. 38-481
wiekiem Ry,manéw- Tel. 570 687 133
Identyfikacje obszaréw Zdroj
interwencji
18. | Wsparcie pracodawcow | 13.09.2025 8:00 — Spacerowa Joanna Buz 1 www.connecteddigital.pl
w obszarze zarzgdzania 16:00 90. 38-481
wiekiem RVManow- Tel. 603 654 002
Opracowanie y L
dedykowanej $ciezki Zdroj
zarzgdzania wiekiem
19. | Wsparcie pracodawcow | 13.09.2025 8:00 — Spacerowa Martyna Rak 1 www.connecteddigital.pl
w obszarze zarzgdzania 16:00 90. 38-481
wiekiem R ,man()w- Tel. 570 687 133
Opracowanie y L
dedykowanej $ciezki Zdrgj
zarzgdzania wiekiem
20. | Strategiczne 15.09.2025 8:00 — Moniuszki 11, | Magdalena 1 www.connecteddigital.pl
zarzadzanie 17:00 35-015 Biszczanik
réznorodnoscig Rzesz6w
Tel. 798 483 385
21. | Zasadarownosciszans | 16.09.2025 8:00 — Moniuszki 11, | Magdalena 1 www.connecteddigital.pl
kobiet i megzczyzn 17:00 35-015 Biszczanik
Rzeszo6
o500 Tel. 798 483 385
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22. | Stereotypy i formy 17.09.2025 8:00 — Moniuszki 11, | Magdalena 1 www.connecteddigital.pl
dyskryminaciji 17:00 35-015 Biszczanik
R X
ZeszoW Tel. 798 483 385
23. | Wsparcie pracodawcow | 20.09.2025 8:00 — Spacerowa Joanna Buz 1 www.connecteddigital.pl
w obszarze zarzgdzania 16:00 90. 38-481
wiekiem ' ’ ! Tel. 603 654 002
Wdrozenie Ryn?,anow_ ©
dedykowanej $ciezki Zdréj
zarzadzania wiekiem
24. | Wsparcie pracodawcow | 20.09.2025 8:00 — Spacerowa Martyna Rak 1 www.connecteddigital.pl
w obszarze zarzgdzania 16:00 90. 38-481
wiekiem Rv .. Tel. 570 687 133
Wdrozenie ynjgnow
dedykowanej $ciezki Zdroj
zarzgdzania wiekiem
25. | Kwadrat rownosci 29.09.2025 12:00 — ul. AL. Ewa Podgorska 15 www.connecteddigital.pl
16:00 J.Pitsudskiego
1600 17 ae. 00| Tel. 792 275 220
20:00 074 Rzeszdw
26. | Stereotypy i 30.09.2025 8:00 — 37- Martyna Rak 1 www.connecteddigital.pl
dyskryminacja ze 17:00 611 Niemstow
wzgledu na pteé 91, Tel. 570 687 133

26.09.2025 Daniel Dereniowski

Data i podpis osoby sporzadzajgcej

26.09.2025 Daniel Dereniowski

Data i podpis osoby upowaznionej

Podpisane elektronicznie przez Daniel Dereniowski

(Certyfikat kwalifikowany) w dniu 2025-09-26.
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